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Відділ освіти, фізичної культури та спорту Макарівської районної державної адміністрації 
Липівське навчально-виховне об’єднання «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дитячий садок»

вул. Шевченко, 44, с. Липівка, Макарівський район, Київська обл. 08014,

тел. 3-15-40, email –lypivka_nvo@i.ua
28. 05. 2020  № 46
НАКАЗ 
28. 05. 2020 р.                                                                                                                              № 42                                                          
Про підсумки науково-методичної  роботи                                                                                                                    з педагогогічними кадрами в Липівському НВО                                                                                      у 2019/2020  
         
Методична робота з педагогічними кадрами Липівського НВО проводилася згідно з  річним планом роботи закладу та  відповідно до наказу  від 16.09.2019 р. № 102 «Про організацію та зміст науково-методичної роботи з педагогічними кадрами у 2019/2020 н.р.», структурою та циклограмою методичної роботи з керівниками МО , педагогічними працівниками.                                                   

  У 2019/2020 н.р. освітня діяльність педагогічного колективу закладу здійснювалася відповідно до обраної навчальної стратегії, спрямованої на створення власної моделі випускника з опорою на концепцію особистісно орієнтованого навчання й виховання. 
              Для реалізації науково-методичної проблеми  «Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи»   протягом навчального року здійснювався діагностично-теоретичний етап.
Розглянувши аналітичну довідку (додаток) та пропозиції МО, враховуючи загальний аналіз результативності та участі закладу в методичній роботі, з метою подальшого вдосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності освітнього процесу,  

НАКАЗУЮ:
           1. Визнати науково-методичну роботу протягом 2019/2020 н.р. достатньою для забезпечення ефективного освітнього процесу, створення умов для становлення та розвитку особистості кожного учня, підвищення педагогічної майстерності вчителів, проведення інноваційної діяльності.
          2. Продовжувати роботу педагогічного  колективу школи над реалізацією проблеми «Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи».
         3. Затвердити методичні рекомендації методичним службам навчального закладу.                                                               

                                                                                    (вересень 2020 р.)

4. Методичній раді закладу:

           4.1. У 2020/2021 навчальному році спрямувати діяльність методичної служби, педагогічного колективу навчального закладу на виконання Законів України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Указу Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Концепції «Нова українська школа», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, наказів і розпоряджень Департаменту освіти  і науки Київської обласної державної адміністрації.
            4.2. Методичну роботу будувати відповідно до Положення про методичне об`єднання вчителів.

            4.3. Відкоригувати модель науково-методичної роботи Липівського НВО.  

                                                                                    (до 02. 06. 2020 р.)

            4.4. Спрямовувати діяльність науково-методичної ради на керівництво педагогічним активом; підвищення теоретичного рівня і вдосконалення майстерності вчителів; виявлення, розвиток, вивчення і пропаганду прогресивного педагогічного досвіду; організацію  інноваційної роботи.

            4.5. Створити умови для здійснення безперервної освіти педагогічних працівників, використовуючи для цього найбільш прийнятні форми: семінари-практикуми, проблемні семінари, інструктивно-методичні наради, лекції,   лекторії, педагогічні читання, дні інформації, дні самоосвіти, тощо.

            4.6. Сприяти подальшому розвитку співпраці з районним методичним кабінетом та КОІПОПК.

4.7. Забезпечити обговорення проблем в організації методичної роботи з педагогічними кадрами на засіданнях методичних об’єднань та врахувати пропозиції при плануванні методичної роботи на наступний навчальний рік.
                                                                                     ( серпень 2020 р.)

              4.8. Забезпечити науково-методичний супровід по впровадженню ІКТ в педагогічну діяльність вчителів.

4.9. Розглянути та погодити з МО вчителів завдання для підсумкових контрольних робіт у випускних класах (4,9,11 класи). 
5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Кузьменко Т.О
.:

5.1. Організувати до 01. 09. 2020 року науково-методичну роботу з педагогічними працівниками школи на основі реалізації науково-методичної проблеми району  «Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи».
5.2. Організувати протягом 2020/2021 н.р.  виставки науково-методичної, навчально-виховної літератури з проблемного питання.

         6. Організувати діяльність колективу на вирішення основних напрямків і завдань, визначених цим наказом.

         7. Оновити сайт Липівського НВО.    

                                                                                   (до 01. 09. 2020 р.)

         8. Забезпечити системний підхід до методичної роботи, дбати про її результативність, координувати діяльність шкільних методичних об`єднань, семінарів; диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямувати її різні форми і методи на надання дієвої практичної допомоги педагогу.  

                                                                                             (постійно)

         9. Сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, мультимедійних технічних засобів навчання та їх ефективному застосуванню в навчально-виховному процесі.
         10. Залучати педпрацівників до різних форм курсової перепідготовки (стаціонарні, заочні, дистанційні курси) з урахуванням фахового рівня та стажу роботи працівника.
         11. Надати в районний методичний кабінет наказ про організацію методичної роботи в 2020/2021 н.р. 
                                                                                   (до 05.09.2020 р.)

        12. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з  науково-методичної роботи Кузьменко Т.О.

Директор Липівського НВО
             Т.В. Прокопенко
Додаток 

до наказу № 42
по Липівському НВО

від  28.05.2020 р.
Аналітична довідка  
про стан та зміст методичної роботи  

за 2019/2020  навчальний рік
Методична робота з педагогічними працівниками була спрямована на виконання річного плану роботи.  

Серед шляхів удосконалення освітнього процесу особливе місце у наш час займає особистісно зорієнтоване навчання. Ця освітня технологія має на меті взаємний та плідний розвиток особистості педагога та його учнів на основі рівності в спілкуванні й партнерства в спільній діяльності. У цьому випадку основне завдання вчителя - надання допомоги учневі у визначенні свого ставлення до самого себе, інших людей, навколишнього світу, своєї професійної діяльності. Враховуючи ці важливі особливості освітньої технології, педагоги закладу  працювали над  науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних та інноваційних педагогічних технологій як засобу розвитку учня в системі компетентнісно-орієнтованого підходу до навчання і виховання». 
У своїй діяльності шкільна методична служба керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,  Указом Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Концепцією «Нова українська школа», Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, наказами і розпорядженнями Департаменту освіти  і науки Київської обласної державної адміністрації, Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, іншими законами та урядовими рішеннями в галузі освіти, наказами і розпорядженнями Міністерства освіти та науки України, КОІПОПК, відділу освіти.

Головними напрямками методичної роботи були такі:

· забезпечення професійною інформацією;

· підтримка інноваційної діяльності вчителів;

· підтримка в підготовці до атестації;

· організація підвищення кваліфікації вчителів;

· узагальнення й поширення досвіду вчителів;

· діагностика якості навчання на уроках та заняттях варіативної частини.

Аналіз змісту методичної роботи у навчальному закладі, накази адміністрації  про підсумки методичної роботи свідчать, що проводиться систематична, змістовна робота.
У Липівському НВО функціонує науково-методична рада, діяльність якої спрямована на координацію роботи колективу  над поставленою методичною проблемою. Методична рада  протягом року  спрямовує та контролює роботу предметних комісій, організовує випуск методичних бюлетенів,    посібників;    інформує    вчителів   про   новинки   педагогічної літератури, ППД, надає реальну методичну допомогу вчителям. 
Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, практичних семінарів.

Координаційним центром всієї методичної роботи є методичний кабінет, у якому зібрано методичну літературу, оформлено стенди, виставки, зберігаються матеріали всіх методичних підрозділів, інформаційне-методичне забезпечення, зібрані методичні рекомендації  з різними напрямами роботи.  

Впродовж навчального року методкабінет поповнено інформаційно-методичними матеріалами: «Мій досвід» (портфоліо), «Методи та технології майстерності вчителя».

Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою педагогічною інформацією, передовим досвідом, сприяли  впровадження їх у навчально-виховний процес. Діяльність методичних підрозділів школи сплановано на основі річного плану роботи школи та відповідно І діагностично-теоретичного  етапу.
Ефективними були засідання педагогічної ради: 
«Про створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами»; « Про формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу в Новій українській школі». « Інноваційні форми роботи  - шлях до формування творчої особистості , життєвих компетентностей учнів».                                      

Методичні об’єднання та творчі групи  провели всі заплановані засідання, робота яких будувалася за окремим планом, на засіданнях обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, серпневі конференції, рекомендації методкабінету відділу освіти щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2019/2020 н.р., зміни у навчальних програмах, підготовка і  проведення олімпіад, предметних тижнів),  науково-методичні питання, засідання, на яких затверджувались завдання державної підсумкової атестації, олімпіад. Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів. 
Кожен  керівник  методичного  підрозділу,  ретельно  проаналізувавши діяльність методоб’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема щодо посилення уваги роботі з обдарованими учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації, узагальнення досвіду у вигляді професійного портфоліо вчителя-предметника.

У цілому роботу методичних об’єднань  2019/2020 навчального року можна оцінити задовільно.

Педагоги школи брали участь не лише у роботі шкільних МО, але й у роботі районних методичних  об’єднань, майстер-класів, творчих і динамічних груп, обласних заходах.  
Протягом  навчального року велася робота щодо професійної адаптації молодого педагога Кузьменко Ю.А. Зміст роботи полягав у спільних заняттях із заступниками директора та індивідуальних консультаціях з вчителем-наставником  Лісніченко Л.В. щодо складання календарних планів, консультування уроків, ведення шкільної документації, взаємовідвідування уроків, виховної роботи , позакласних заходах, формування власного портфоліо.

У закладі активно застосовується нетрадиційні форми методичної роботи (ділова гра, семінар з елементами тренінгу, розгляд теоретичного питання на педагогічній раді з елементами інтерактивних вправ), які сприяють залученню педагогів до пошукової роботи, розвитку вміння спілкуватися з колегами, учнями, батьками; формують професійні компетенції вчителів.

У 2019/2020 н.р. на належному рівні пройшла атестація педагогічних працівників, стимулювання діяльності педагогічних працівників щодо підвищення кваліфікації, професіоналізму, розвитку творчої ініціативи.
У цьому навчальному році атестацію проходили 6 педагогічних працівників та 3 представники адміністрації школи:  
Брацейко Віктор Іванович, якому  присвоєна кваліфікаційна категорія  «спеціаліст вищої категорії», Зданович Аліна Олексіївна, якій присвоєна кваліфікаційна категорія  «спеціаліст ІІ категорії», Крамаренко І.Л. та Лісніченко Л.В., які пройшли атестацію на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії « спеціаліст», Музиченко В.О. та Соболєва Н. М.,  які пройшли атестацію на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії « спеціаліст вищої категорії». Директор НВО Прокопенко Т. В., заступник директора з НВР Кузьменко Т. О., заступник директора з ВР Шевченко Т.В. пройшли атестацію на відповідність займаній посаді.

Однією з форм роботи з кадрами є курсова перепідготовка. У 2019/2020 навчальному році різними формами курсової підготовки підвищили свій професійний рівень 9 педагогів, а саме: Брацейко В.І., Каленюк Н.П., Крамаренко І.Л., Кузьменко Т.О., Лісніченко Л.В., Максименко Ю.В.,  Музиченко В.О., Омельчук В.В., Шевченко Т.В.          
Всі педагогічні працівники закладу брали участь в  різноманітних новостворених  районних формах роботи з педагогічними кадрами: майстер-класах, творчих групах, консультпунктах, динамічних групах, педагогічних студіях. 
Багато педагогічних працівників школи брали участь в онлайн-курсах та онлайн-вебінарах і отримали сертифікати.
Цікавою і результативною формою методичної роботи в закладі є проведення методичних і предметних тижнів. В поточному навчальному році проведено такі предметні тижні: Олімпійський тиждень, фізико-математичних дисциплін,  образотворчого мистецтва, історії та правознавства, музики, правової освіти у дитсадку, Всеукраїнський тиждень права, хімії, інформатики, зарубіжної літератури, трудового навчання, іноземної мови, української мови та літератури, біології, дитячої та юнацької книги, довкілля у дитсадку, основ здоров’я, сімї в дитсадку.
Цікаво та змістовно проведено  тижні педмайстерності вчителів музики, суспільно-гуманітарного циклу.
Найважливішою формою індивідуальної методичної роботи є самоосвіта педагогів. Діяльність вчителів з цього питання включала: опрацювання літератури, підготовка доповідей, вивчення та впровадження педагогічного досвіду, удосконалення практичної роботи з питань навчального характеру. Складаючи індивідуальний план самоосвіти, кожен педагог чітко визначив мету, спрямовану на глибоке та усвідомлене оволодіння знаннями з певної тематики для впровадження їх у у практичну діяльність

Педагогічний колектив продовжує роботу в довготривалому проекті «Обдарована дитина». У ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін взяли участь 11 учнів, з яких 4 учні  стали призерами та переможцями. Так, Буян Юлія, учениця 10 класу, посіла 1 місце в олімпіаді з німецької мови (учитель – Соболєва Н.М.), Кузьменко Єлизавета, учениця 9 класу, посіла 1  місце в олімпіаді з трудового навчання (обслуговуюча праця, учитель – Максименко Ю.В.), Руденко Даша посіла 2 місце в олімпіаді з історії (учитель – Грищенко О.М.) і 3 місце із зарубіжної літератури (учитель – Шевченко Т.В.), Панков Микита учень 11 класу – 2 місце з історії (учитель – Грищенко О.М.).
Кузьменко Є.А., учениця 9 класу, брала участь у ІІІ етапі олімпіади з трудового навчання (обслуговуюча праця, учитель – Максименко Ю.В.) і посіла там 3 місце, Панков Микита, учень 11 класу брав участь у ІІІ етапі олімпіади з німецької мови (учитель Соболєва Н.М.).
Учні брали участь у Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах: Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка ІІ місце посіла учениця 10 класу Руденко Даша  (учитель Кузьменко Т.О.); 
Підсумки олімпіад і конкурсів узагальнені відповідними наказами по школі, матеріали розглянуті на засіданнях методичних об’єднань.

Протягом  навчального року адміністрацією школи здійснено вивчення стану викладання  української мови у 2-4 класах та у 5-11 класах,   математики у 4 класі, літературного читання у 2-4 класах, географії. 
 Вдало використані масові форми методичної роботи з педагогами: наукові конференції, педагогічні декади, семінари, засідання МО та творчих груп.

Методична робота будується і проводиться за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, що враховує інтереси і запити різних категорій  педагогів  та  керівників  методичних  об’єднань.  Аналіз результатів показав, що методична робота спрямована на розвиток природних здібностей учнів та вихованців, формування їх творчої особистості та  удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження прогресивних педагогічних технологій на засадах особистісно зорієнтованого навчання і виховання, пропагування та поширення педагогічного досвіду,  впровадження новітніх технологій і моделей сучасного уроку, обмін інформацією, встановлення ділового партнерства, презентації продукції творчої педагогічної діяльності. 
Адміністрація школи на належному рівні вирішила забезпечення працівників загальнопедагогічною та фаховою інформацією. У розпорядженні педагогічних працівників – вільний доступ до мережі Інтернет.
Протягом поточного навчального року продовжував працювати сайт нашого закладу,  на якому розміщено сторінку «Методична скарбничка» для ефективного використання в навчальному процесі. Адаптоване впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій і методик потребувало оптимального поєднання й конструювання різноманітних корпоративно-групових та індивідуальних форм методичної взаємодії в роботі МО. 

Проведено анкетування учителів з науково-методичної роботи та обробка отриманих результатів, які будуть враховані при плануванні науково-методичної роботи на наступний навчальний рік.

 Окремим напрямом науково-методичної роботи стала участь педагогічних працівників школи в інноваційній роботі. 
В закладі учні  3 класу навчалися за педагогічною технологією «Росток» (українська мова - учитель Лісніченко Л.В.); продовжувалося вивчення курсу за вибором «Кроки до порозуміння» (10 клас, учитель - Грищенко О.М.).                                                                   

Продовжувалася робота по впровадженню рейтингової шкали оцінювання навчальних досягнень учнів при підведенні підсумків навчальної діяльності учнів за семестр та рік на рівні навчального закладу.
Проте науково-методична робота в закладі має певні проблеми та недоліки. Серед них можна назвати відсутність стаціонарного мультимедійного центру; потребу в науковому керівництві інноваційними процесами в змісті науково-методичної роботи. 
Рекомендації:
1. Планувати роботу всіх методичних структур на 2019/2020 н.р. з урахуванням позитивного досвіду та рекомендацій теорії і практики сучасної педагогічної науки. 

2. Розробити практичні рекомендації щодо роботи над новою науково-методичною проблемою школи.
3. Розробити заходи щодо наповнення методичного кабінету.

4. Оновити сайт закладу.
5. Активізувати творчу діяльність вчителів, стимулювати неперервність фахової та загальної освіти, підвищення їхньої персональної відповідальності за результатами навчання та виховання дітей.

Заступник директора з навчально-виховної  роботи                       Т.О. Кузьменко
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